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Resumo

O objetivo geral deste estudo € investigar a precarizacao do trabalho de enfermagem
e sua relacdo com o género feminino. Realizou-se uma revisdo bibliografica na base
de dados cientifica SciELO, utilizando os descritores enfermagem e trabalho feminino.
Encontrou-se 224 publicacGes, porém apenas 14 eram de interesse ao objeto de
estudo. Para andlise, houve leitura critica dos textos, observando o referencial tedrico
e o0s resultados por eles obtidos. Constatou-se que a enfermagem,
predominantemente exercida por mulheres, vivencia a precarizacdo através de
multiempregos e jornadas elevadas, o0 que é somado ao trabalho doméstico. Porém,
a invisibilidade desta atividade, atribuida em grande parte as mulheres, reflete em
sobrecarga para essas trabalhadoras. Além disso, a categoria possui remuneracao
baixa, a qual pode estar atrelado as desigualdades salariais entre homens e mulheres.
O cuidado, esséncia da enfermagem, é relacionado com o feminino, a caridade e o
senso comum, dificultando o reconhecimento social da categoria. Conclui-se que é
necessario intensificar discussdes, politicas publicas e legislacdes de valorizacéo e
protecdo do trabalho feminino.
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Introducéo

O novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da doenca COVID-19, é um virus
gue levou o mundo a ter que enfrentar uma grave crise sanitaria global. E sdo os
profissionais de salude que estdo atuando diretamente no combate a essa doenca.
Sendo esses reconhecidos e homenageados como herdis diariamente pela
sociedade. Os profissionais de enfermagem séo capacitados para trabalharem nas
mais diversas frentes e por isso, nessa pandemia, estdo inseridos nas acdes de
pesquisa, prevenc¢do a contaminacao, vigilancia, cuidados assistenciais, recuperacao
entre outras.

Mesmo diante tamanha relevancia social e um reconhecimento momentaneo
ocasionado pela pandemia de COVID-19, a enfermagem é uma categoria que vivencia
desde sua origem desafios relacionados a precarizacdo do trabalho, tais como
defasagem salarial, desprestigio social, reducdo no quadro de pessoal, ritmo de
tarefas elevado e condi¢cOes de trabalho inadequada (GOMES et al, 2020).

No Brasil, existe 2.321.509 profissionais de enfermagem registrados no Conselho
Federal de Enfermagem, dos quais, 421.581 sé&o auxiliares de enfermagem, 1.330.447
sdo técnicos de enfermagem, 569.189 sdo enfermeiros e 292 sdo obstetrizes
(COFEN, 2020). Sabe-se que 85,1% dos profissionais de enfermagem sao mulheres
(MACHADO, 2017). Este estudo propde-se a investigar a associacdo desta
caracteristica com a precarizacao do trabalho.
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Diante disto, acredita-se que estudar essa tematica contribua com reflexdes sobre
as implicacbes que a desigualdade de género acarreta na profissao de enfermagem
e estimule estratégias de enfrentamento a tal problematica.

O objetivo deste estudo € investigar a precarizacao do trabalho de enfermagem e
sua relacdo com o género feminino.

Metodologia

A metodologia escolhida para este estudo foi a reviséo bibliogréafica, que consiste
na procura de referéncias tedricas para analise do problema de pesquisa (LIBERALI,
2008). Sendo assim, foi realizada uma revisédo bibliografica sobre precarizacdo do
trabalho de enfermagem e o género feminino, tragando uma relagdo entre ambos
aspectos.

O levantamento das publicactes foi realizado em junho de 2020, na base de
dados cientifica SciELO, utilizando os descritores “enfermagem” e “trabalho feminino”.
Os critérios de incluséo foram: publicacées em forma de artigos; idioma de publicacao
em portugués; Texto completo disponivel on line.

Desta forma, encontrou-se 224 publicacdes. No entanto, a leitura dos titulos e dos
resumos possibilitou constatar que apenas 14 eram de interesse do objeto de estudo.

Foram analisadas as publicacdes de interesse, mediante a leitura critica dos
textos, observando o referencial tedrico e os resultados por eles obtidos. Com isso, foi
possivel identificar aspectos relevantes para responder ao objetivo desta pesquisa.

Resultados e discussao

Entende-se por precarizacdo do trabalho situaces de vinculo empregaticio com
déficit ou auséncia de direitos de protecdo social, trabalhistas e previdenciarios,
somados a instabilidade, caracterizando-se assim condicdes que expdem o0s
trabalhadores a condi¢bes vulneraveis, tais aumento de demandas, reducdo de
salarios e jornadas de trabalho exaustivas (GONCALVES et al, 2015).

Uma extensa pesquisa do perfil da enfermagem no Brasil constatou que a equipe
de enfermagem, principalmente, auxiliares e técnicos de enfermagem, vivenciam a
precarizacdo, os multiempregos e a inseguranca no ambiente de trabalho, o que os
impede de exercerem com dignidade suas atividades laborais (MACHADO et al,
2020).

Evidenciou-se que 38,6% dos profissionais de enfermagem trabalham mais de
40h semanais e 25,1% possuem dois empregos. Na pratica, a jornada ideal de
trabalho da enfermagem néo é regulamentada em lei, valendo a livre negociacéao, que
varia entre 30 horas semanais, geralmente, adotada no servico publico e 40 - 44 horas,
praticada, com mais frequéncia, nas instituicées hospitalares privadas (MACHADO,
2017; MACHADO et al, 2020).

Em se tratando de um contingente majoritariamente feminino, € importante
lembrar que essa carga horaria é somada ao trabalho doméstico. Um dos estudos
aponta que houve aumento da participagdo da mulher na renda familiar, porém essa
mudanca néo foi acompanhada de igual distribuicdo das tarefas domésticas com o0s
homens, sobrecarregando as mulheres e impondo a estas mdltiplas jornadas
(SANTOS et al, 2020). A auséncia de reconhecimento das mudultiplas jornadas da
mulher-enfermeira é evidenciada pelo adiamento da aprovacdo do projeto de
regulamentagao das 30 horas semanais, uma luta da categoria ha mais de 20 anos.
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Outros dados que chamam atencéo para a precarizacdo da categoria sdo que
24,7% possuem vinculo empregaticio temporario, 55,7% tém rendimentos mensais de
até 2.000 reais no setor publico e 69,4% no setor privado. Destaca-se que 14,4% dos
profissionais do setor publico e 22,1% do setor privado possuem subsalarios, sendo
aguele rendimento igual ou inferior a 1.000 reais (MACHADO, 2017; MACHADO et al,
2020). Sabe-se que devido as desigualdades entre 0os sexos ainda presentes na
sociedade, as mulheres, de modo geral, recebem salarios inferiores aos homens
(SPINDOLA; SANTOS, 2005), o que explica, em parte, a baixa remuneracdo da
categoria. Obviamente, outros fatores como a desvalorizacdo do ato de cuidar,
discutido a seguir, também precisa ser considerado.

Alguns estudos apontam as politicas neoliberais como motivadoras da
precarizacao do trabalho de enfermagem (GONCALVES et al, 2015; GOMES et al,
2020). Somado a esse fator, existe uma condi¢ao historica atrelada a enfermagem, o
trabalho feminino e o cuidado.

Feminino tem relacdo com cuidado. O ato de cuidar, culturalmente, € uma
atividade atribuida principalmente as mulheres e tem origens histdricas, pois no
passado as pessoas adoecidas ou com outras necessidades, como o0 parto, eram
assistidas por familiares mulheres, escravas e parteiras (REGO et al, 2020). Ainda
hoje, a pratica de cuidado, € utilizada no ambiente familiar, em especial por mulheres
gue desenvolvem o cuidar no sentido de zelo, de apego e de afeto ou de envolvimento
no processo de adoecimento (ACIOLI, 2006).

Sendo o cuidado a esséncia da enfermagem, explica-se o fato da profissao ter
predominancia feminina. Para a enfermagem, o cuidado caracteriza-se pela
identificagéo e auxilio das necessidades fisiolégicas e emocionais, através da escuta,
da percepcao e de procedimentos técnicos, proporcionando conforto e seguranca ao
individuo (KEBIAN; ACIOLI, 2010).

Entre os séculos V e Xlll, houve expansdo do cristianismo como “mentor,
administrador e regulador do bem estar da alma e dos corpos”. Acredita-se que, neste
momento, a enfermagem na medida em que, como mulheres, submissas a ideologia
dominante da Igreja, integrou-se ao papel da benevoléncia (FONSECA; PENNA,
2000, p.227). Atualmente, os reflexos desse periodo pré-cientifico da enfermagem sao
percebidos na sociedade, a qual relacionada atividades de cuidado a caridade e ao
senso comum, dificultando o reconhecimento social desse exercicio.

Enfim, os resultados identificados mostram a atual precarizacdo em que se
encontra a categoria de enfermagem, sendo que os fatores relacionados ao género
feminino permeiam tal problematica.

Concluséo

Constatou-se que a enfermagem, predominantemente exercida por mulheres,
vivencia a precarizacado através de multiempregos e jornadas elevadas, o que €
somado ao trabalho doméstico. Porém, a invisibilidade desta atividade reflete em
sobrecarga para essas trabalhadoras. Além disso, a categoria possui remuneracao
baixa, a qual pode estar atrelada as desigualdades salariais entre homens e mulheres.
O cuidado, esséncia da profissao, é relacionado com o feminino, a caridade e o0 senso
comum, dificultando o reconhecimento social da categoria.

A historia da mulher e da enfermagem se entrelacam e por isso, compreender
essa relacdo auxiliard a tracar um caminho de luta pelo reconhecimento social e
trabalhista. A enfermagem possui representacdo autbnoma e conhecimento cientifico
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préprio, fundado em teorias e métodos sistematicos, que necessitam ser difundidos
para a sociedade. Além disso, faz-se necessario intensificar discussdes, politicas
publicas e legislacdo de valorizacOes e protecédo do trabalho feminino.
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