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Resumo

Esse trabalho teve como objetivo analisar relatos de mulheres empreendedoras da
cidade de Itaperuna-RJ, compreendendo assim suas caracteristicas e desafios.
Justifica-se pelo crescente numero de mulheres empreendendo no Brasil, seja
socialmente, empresarialmente ou internamente as organizacdes, 0 que torna
necessaria e oportuna a compreensao dos desafios, oportunidades e perspectivas do
empreender na visao delas préprias. Para a consecucao de tais objetivos, utilizou-se
do relato de vida, baseado na trajetéria pessoal e empreendedora de tais mulheres.
Os resultados apontam caracteristicas comuns entre mulheres (curiosas, criativas,
sonhadoras, persistentes, estudiosas, organizadas lideres, dedicadas, voluntariosas)
independentemente do tipo de empreendedorismo e atividade que desenvolvem.
Também aponta para existéncia de preconceito ao empreender feminino, mas, aponta
que, na visdo das empreendedoras, nao é o preconceito de género o maior desafio a
ser vencido, e sim as imposi¢fes intrinsecas do empreendimento.
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Introducéo

O empreendedorismo esta presente nas sociedades desde o inicio dos séculos,
pois pode-se considerar que 0 homem sempre precisou empreender para sobreviver
e na busca de meios de melhorar sua vida individual e coletivamente. Seu estudo
recebeu inimeras contribuicdes de ciéncias variadas como a Sociologia, a Psicologia,
a Administracdo e a Economia, o que permitiu uma visao holistica e integradora de
sua compreensao (DORNELAS, 2008).

No tocante ao empreendedorismo feminino no Brasil, cumpre salientar que o
papel da mulher vem mudando ao longo dos anos, mas ainda assim a passos muitos
lentos. Mais da metade da populacéo brasileira é constituida por mulheres, enquanto
0 género ainda responde apenas por 32% dos negocios no Brasil (IBGE, 2019).

Contudo, a mudanca gradual de cenario pode ser observada pelos nimeros do
Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2013). Segundo a pesquisa, no ano de 2013,
52% dos novos empreendimentos no pais foram iniciados por mulheres. O mesmo
anuario aponta que o numero de mulheres que desejam empreender no Brasil ja
superou o de homens, representando 51,6% do total contra 48,4% do publico
masculino.

O presente intento busca investigar o empreendedorismo a partir da visdo de
mulheres que assumiram correr riscos e dessa maneira alteraram suas histérias de
vida e a de outras pessoas; interagindo na economia local, nas empresas e na
sociedade. Assim, esse trabalho apresenta como objetivo analisar relatos de mulheres
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empreendedoras da cidade de Itaperuna-RJ, compreendendo assim suas
caracteristicas e desafios.

Metodologia

Este estudo centrou-se numa abordagem qualitativa (VIEIRA, 2006), pelo
entendimento de que esta possibilita condicbes para uma descricdo ampla e
fundamentada, permitindo maior compreensdo do fendmeno estudado (GODOY,
1995; VIEIRA, 2006). Ao analisar trajetorias de vida de mulheres empreendedoras
depara-se com sentimentos, emocdes, interagbes e percep¢bes para 0S quais a
abordagem quantitativa ndo apresenta nenhuma vantagem.

A técnica adotada no desenvolvimento desta foi a da analise da historia de vida,
em que o interesse do pesquisador se volta a narrativa dos fatos a partir da 6tica do
entrevistado. O agente da pesquisa, ndo é o dono do saber nessa técnica, mas antes,
coloca-se como ouvinte, frente ao que o ator principal da pesquisa, 0 entrevistado,
tem a dizer sobre ele e sobre sua vida (SPINDOLA; SANTOS, 2003).

Foram selecionadas 09 empreendedoras considerando 0s aspectos
estabelecidos de: tempo (mais de 01 ano como empreendedora); morar e atuar na
cidade de Itaperuna; ter disponibilidade e interesse em partilhar sua trajetéria com o
empreendedorismo. Destas, 02 (duas) sdo intraempreendedoras, 02 (duas)
empreendedoras sociais e 05 (cinco) empreendedoras de negocios.

Como técnica de coleta de dados utilizou-se a entrevista por meio de roteiro
semiestruturado contendo incialmente 29 questdes abertas divididas em 11 blocos
tematicos; e permitindo a inser¢cdo de outras questdes no momento que iam
ocorrendo?!, com propdésito de compreender os construtos e entender as trajetérias e
experiéncias de vida, o que € possivel se alcancar ao franquiar as entrevistadas
abordagem e fala livres (ROESCH, 2007).

O tratamento dos dados foi feito a partir da analise de contetdo, conforme definido
por Bardin (1977). As informacdes obtidas a partir desse processo subsidiaram a
busca por caracteristicas comuns e divergentes entre as historias das
empreendedoras estudadas, bem como uma comparagcdo com a literatura
especializada da area, permitindo uma compreensao de tais trajetorias.

Resultados e discusséo

Considerando a abordagem tedrica que compreende o empreendedorismo, como
sendo um comportamento adotado por uma pessoa no decorrer de sua vida
(LONGEN, 1997), a pesquisa permitiu, a partir de uma abordagem qualitativa baseada
na historia de vida, definir algumas caracteristicas presentes no comportamento das
empreendedoras participantes.

No Quadro 1, a seguir, apresenta-se de maneira pontual caracteristicas
convergentes encontradas nas entrevistadas.

Caracteristica Aspectos envolvidos
Caracteristica presente em algumas entrevistadas desde a infancia, a busca
Curiosas agucada por conhecer o que ndo se sabe e buscar sempre entender o

funcionamento de tudo.

Todas as mulheres mostraram valorizar a criatividade como aspecto essencial
de sua trajet6ria, buscando alternativas para tornar viaveis seus projetos.

Criativas

! As entrevistas foram realizadas nos meses de abril, maio e junho, e devido a Pandemia de SARS
COVID-19 tiveram que ocorrer remotamente.
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Concedem a criatividade uma importancia crucial para o desempenho de suas
atividades.
Todas as participantes mostraram possuir um sonho inicial para empreender
e ainda um esforgo para realizar esse sonho. Considera-se também que ao
longo de suas trajetérias foram desenvolvendo novos sonhos e, mesmo as
gue possuem mais idade ainda continuam sonhando com novos projetos.
Foi encontrada essa caracteristica na maioria das mulheres, quando
abordadas sobre seus desafios, as mesmas apresentaram grande
capacidade de persistir e insistir nos sonhos e projetos, mesmo quando
inicialmente eles ndo lograram sucesso.
Boa parte das participantes atribuem grande importancia aos estudos, ao
conhecimento e a informagé@o como fatores determinantes de seu sucesso.
Valorizam as oportunidades de estudos para além da escola e continuam
buscando aprimorar seus conhecimentos.
As mulheres demonstraram, em boa parte, uma grande capacidade e
valorizag&o da organizagcdo como forma de agir frente ao trabalho, a vida e os
desafios. D&o valor ao planejamento das a¢bes em curto, médio e longo prazo
e a funcao de organizar como essencial.
Na maioria das empreendedoras ficou nitida a capacidade de influenciar,
Lideres motivar, inspirar e liderar outras pessoas, seja para apoio aos projetos e ou
negoécios, seja no cotidiano do trabalho.
A rotina de algumas mulheres chega a 14 horas de dedicacdo diérias ao
Dedicadas negécio e ou projeto. Muitas ndo tiram férias e ainda trabalham aos fins de
semana.

Quadro 1: Caracteristicas das empreendedoras

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Sonhadoras

Persistentes

Estudiosas

Organizadas

Ao se analisar os dados coletados néo se percebeu diferencas quanto ao tipo de
empreendedorismo e as caracteristicas comportamentais (Quadro 1): tanto as
empreendedoras sociais, quanto as intraempreendedoras e as empreendedoras de
negocios possuem caracteristicas semelhantes, ndo apresentando variacao.

Em um outro enfoque, observou-se haver diferenca quanto ao setor empreendido,
sobretudo, considerando as empresarias: aquelas que empreenderam em setores de
beleza e alimentos sofreram menos barreiras que as que empreenderam em areas
historicamente mais masculinas como a corretagem de seguros e empresas de
CUrsos.

No tocante a idade, observa-se alguns pontos destoantes: as de mais idade
enfrentaram maiores dificuldades para estudar e se desenvolver, ao passo que as de
menos idade, esse fator € menos encontrado. Nota-se aqui, um avanco em relagéo a
escolarizacdo e emancipacéo feminina, embora estudos de género ainda demonstrem
diferencas. O fator idade também € notado quanto ao apoio familiar para empreender;
as mais jovens obtiveram mais apoio e suporte de familiares e amigos, enquanto as
de mais idade ou n&do obtiveram apoio, ou esse foi incipiente. Em alguns casos, as
menos jovens relatam até que foram desestimuladas e até prejudicadas pelo nucleo
de convivéncia proximo quanto aos projetos empreendedores.

Nota-se entre as empreendedoras participantes uma realidade similar a apontada
por estudos da area quanto ao acumulo de jornada e tarefas domésticas, além de
responsabilidades no tocante aos cuidados dos filhos. Em todos o0s casos, as que sao
maes relatam ainda uma certa “culpa” por empreenderem e trabalharem enquanto tém
filhos pequenos.

Outro fator de destaque dentre as entrevistadas € a vontade de apoiar outras
mulheres; elas demonstram-se colaborativas e cooperativas, compartilhando saberes,
experiéncias e apoios para outras mulheres que querem empreender.
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Salienta-se ainda que as mulheres entrevistadas possuem uma tendéncia a
empreenderem em outros tipos e formatos de empreendedorismo.

Por fim, destaca-se que os desafios vivenciados em decorréncia do género nao
foram, na Otica das empreendedoras entrevistadas, 0s mais impactantes entre
agueles enfrentados. Elas destacam preconceitos ou falas excludentes inicialmente,
mas logo superadas pelo trabalho, dedica¢do e competéncias demonstrados.

Entre os desafios mais significantes foram apontados a grande carga de trabalho,
aspectos burocréticos e legais, a grande concorréncia e a necessidade de sempre
inovar, sendo este Gltimo uma pressao constante.

Concluséo

Este estudo elucidou as caracteristicas mais presentes no comportamento
empreendedor de mulheres, os quais foram ao encontro da literatura especializada a
excecao ao fato de apontarem as caracteristicas de “organizadas e estudiosas” como
aspectos de sua atividade empreendedora.

Como aspectos marcantes do estudo, concluiu-se que as mulheres estudadas
enfrentam ainda hoje preconceito e barreiras inerentes ao género, sobretudo, no
campo de negdécios, mas ndo o consideram como a maior desafio a ser superado, que
€ encontrado nos fatores mercadoldgicos (burocracia, carga de trabalho,
concorréncia).

Cabe acrescentar que esse estudo ndo se trata de uma abordagem conclusiva,
mas antes, lanca a luz sobre caracteristicas de mulheres que empreenderam na
cidade de Itaperuna-RJ e que por meio de compartiihamento de suas histérias e
trajetdrias permite o estudo qualitativo e interpretativo.

Como parte final, ficou nitido a capacidade de tais mulheres de serem fortes frente
as adversidades que enfrenta um empreendedor no Brasil, o que serve de inspiracéo
para outras mulheres e meninas.
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