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Resumo: Apesar da busca constante do IFFluminense por uma construção democrática de 

seus órgãos colegiados, observa-se a ausência de candidaturas de alguns segmentos de 

servidores, em alguns núcleos, para participação nestes colegiados. Assim, entendendo o 

quanto é significativa a efetiva inserção dos servidores para uma gestão mais democrática, 

apesar de a participação não ser parte das atividades obrigatórias vinculadas à descrição 

dos cargos presentes na instituição, sob a ótica da Cidadania Organizacional, torna-se 

importante identificar os fatores que fazem com que os servidores se interessem ou não em 

participar destes espaços abertos a eles. Com isso, o objetivo desta pesquisa é identificar os 

fatores que contribuem para estimular ou desestimular a participação dos servidores do 

IFFluminense nos colegiados institucionais com representação de membros da comunidade 

escolar. Para isto, serão analisados documentos relacionados aos colegiados e as eleições 

para sua composição, além da elaboração de um questionário para levantamento, junto aos 

servidores, dos fatores que impactam sua participação. Espera-se, como resultado, 

identificar os fatores que motivam a participação e contribuem para o engajamento de 

servidores nestes espaços. 

 

Palavras-chave: servidores; IFFluminense; gestão democrática; cidadania organizacional.  


