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AJOKE: MODA COM IDENTIDADE - EMPREENDEDORISMO E RELACOES
ETNICO RACIAIS

Luana de Almeida Ribeiro!
Edy Lawson Silva Santos?

Resumo: A AJOKE: moda com identidade, é uma empresa genuinamente brasileira que
traz como inspiragdo as cores e estampas dos tecidos nigerianos sem perder a
brasilidade. A empresa acredita no poder da roupa que vestimos e na mensagem que eal
trasmite. A roupa € nossa expressdao, um ato politico de empoderamento e
representatividade. As roupas da AJOKE buscam resgatar, com orgulho, nossas origens
ancestrais africanas a partir de modelos genuinamente brasileiros. O publico alvo e
principais clientes sdo mulheres negras de todo o Brasil de 20 a 40 anos, independentes,
determinadas, fortes e criativas. A empresa trabalha no setor de confecg¢Ges e moda afro
brasileira. A AJOKE é uma loja virtual, criada como trabalho de conclusdo de curso
técnico em administragdo no IFRJ Campus S&o Jodo de Meriti. Mais do que um negocio
que visa Unica e exclusivamente o lucro, essa empresa traz para 0 seu trabalho uma
pauta identitaria de valorizacdo da cultura Afro Brasileira. Ela acompanha a tendéncia
de mercado de valorizacdo da cultura Afro, a ampliacdo do acesso as redes sociais e
meios de comunicacgdo e 0 aumento de pessoas que se autodeclaram negras e assumem a
identidade. Esse trabalho foi desenvolvido utilizando o plano de Negécio CANVAS e
Anélise estratégica de mercado. Ao longo do trabalho (que ainda estd em fase de
finalizacdo e producdo das primeira colecdo piloto) é possivel perceber a roupa como
elemento de resgate e valorizagdo da cultura AfroBrasileira. Um negdcio tem
desdobramentos sociais, culturais e politicos. Esse trabalho, mais que o processo de
construcdo da empresa e posicionamento no mercado, alinha temas que parecem
distantes e pode trazer a reflexdo sobre as nossas empresas e organiza¢fes. Repensar as
organizag0es, o consumo e producao e (re)producéo.
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