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Resumo

Acles afirmativas sdo muito importantes porque tendem a promover a igualdade
entre os diferentes estratos sociais. E por pensar nisso, percebe-se que medidas
equalizadoras que visem a igualdade de oportunidades sdo, em sua maioria, sempre
muito bem-vistas. Mas quando o elemento “cor da pele” se faz presente na
elaboracdo dessas medidas, 0 assunto torna-se polémico e, consequentemente,
envolto a varias discussdes. Por isso, este trabalho propée uma discussao acerca da
implantagdo das cotas raciais nas universidades; seus pontos relevantes, fatos e
contradicbes, bem como o racismo existente em relacdo ao tema, ainda que de
forma velada. E preciso propor debates e lancar discussdes, pois somente através
de espacos de fala - onde as minorias também tenham voz - sera possivel mudar o
contexto social de uma sociedade extremamente racista e excludente. Portanto,
deveria parecer no minimo razoavel a inclusdo de questdes de cunho étnico-racial
nas politicas publicas que tenham por finalidade reduzir as mazelas sociais no
Brasil.
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Introducéo

A complexidade das rela¢cdes raciais tem se apresentado enquanto questao
elementar em interpretacbes académicas acerca da constituicdo da sociedade
brasileira. Em paralelo a este movimento que se consolidou no meio intelectual, a
partir da década de 1930, sobretudo, tornou-se insustentavel pensar um projeto de
nacdo que ignorasse as mazelas resultantes de mais de trezentos anos de
escravidao institucionalizada de pessoas africanas e de seus descendentes.
Considerando-se a brutalidade de nosso sistema escravagista, a assertiva de que a
construcéo do Estado brasileiro se deu a custa de uma existéncia violenta imposta a
pessoas escravizadas ndo soa, tampouco, exagerada. Sendo assim, deveria
parecer, no minimo, razoavel o entendimento de que proposicdes de politicas
publicas que intencionem suprir o abismo atual das desigualdades sociais no Brasil
nao podem desconsiderar questdes de cunho étnico-racial.

A igualdade juridica que emergiu no cenario pds-abolicdo ndo significou
garantias de direitos aos ex-escravos. Mesmo que asseguradas condicbes minimas
de acesso a cidadania — em tese, sO plenamente conquistada a partir da
Constituicdo de 1988 — o estigma da escraviddo nunca deixou de se fazer presente
na vida dos negros brasileiros. Se antes havia uma diferenciacéo hierarquica que se
alicercava na condicdo de homem livre ou cativo, agora essa mesma hierarquizacao
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se manifesta sob uma logica discriminatéria e racista pautada pelo critério da cor da
pele.

No ambito das conquistas arduamente conquistadas pela militancia dos
movimentos negros, cabe destacar o papel fundamental das politicas de acao
afirmativa na busca pela promogé&o da igualdade entre os diferentes estratos sociais.
Sabrina Moehlecke, em estudo acerca da histéria e dos debates que circunscrevem
a questdo das politicas de agdo afirmativa no Brasil, assegura ser preciso entendé-
las enquanto uma medida de carater reparatério/compensatorio e/ou preventivo, que
tem por inteng&o “corrigir uma situagéo de discriminagao e desigualdade infringida a
certos grupos no passado, presente ou futuro, através da valorizacdo social,
econdmica, politica e/ou cultural desses grupos, durante um periodo limitado”.

Analisando mais especificamente o ambiente sociopolitico de implementacao
de determinadas medidas que visam a extincdo de privilégios histéricos e, por
conseguinte, uma competicdo justa na qual uma ideia de meritocracia poderia, de
fato, ser considerada, percebe-se que as politicas de acao afirmativa tendem a se
tornar um incémodo, sobretudo, quando relacionadas a cor. Tal situacéo evidencia a
persisténcia de um racismo estrutural que tenta inviabilizar/desqualificar a
elaboracdo de medidas criadas justamente para tentar combaté-lo. Sob essa ética,
nota-se que qualquer possibilidade de ascensdo do negro gera uma ameaca a
classe historicamente dominante, em sua maioria constituida por pessoas brancas.
Caso emblemaético é o da instituicdo das cotas raciais como importante medida de
inser¢cdo do negro nas universidades, face as exclusdes e ao tratamento desumano
conferido a este grupo ao longo da histdria, refletindo, ademais, em sua realidade
atual, como anteriormente mencionado. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) e a Universidade de Brasilia (UnB) foram as primeiras universidades
publicas a implementarem um sistema de cotas, a partir de 2003, em nome dos
direitos fundamentais e sociais dos individuos e do principio de igualdade de acesso
ao ensino.

O Supremo Tribunal Federal garantiu a constitucionalidade das politicas de
acdo afirmativa ap6s votacdo, unanime, ocorrida em 2012. Para Rosana Heringer,
esse aval do STF foi de extrema importancia, uma vez que a forma como essas
politicas vinham sendo adotadas nas universidades ndo assegurava sua
continuidade, por estarem respaldadas em normas especificas de cada instituicdo
de ensino, mais sujeitas, assim, “a mudangas conjunturais de ordem politica dentro
de cada instituicao”.

No entanto, a garantia legal que determina e normatiza a implantacao de atos
discriminatérios positivos ndo foi suficiente para convencer uma boa parcela da
populacdo que teme perder os seus privilégios quando da democratizacdo desses.
Em estudo que analisou as atitudes perante as cotas sociais e raciais de estudantes
dos cursos mais concorridos da Universidade Federal de Sergipe (UFS) antes da
implantagéo de cotas em 2005, e depois de sua implantagdo, na primeira turma de
cotistas em 2010, foi constatado um paradoxo na argumentacdo dos alunos
contrarios e favoraveis as cotas quando indagados sobre essa tematica:

Os contrarios afirmaram que “elas aumentam o preconceito”; os favoraveis,
por seu turno, disseram que “elas promovem justica social” e que
“combatem o preconceito”. Trata-se aqui de um campo dilematico no qual
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0s mesmos elementos retéricos, mas em sentido inverso, sdo usados por
grupos em oposicao para justificar suas atitudes.

Outros importantes argumentos contrarios ao sistema de cotas nas
universidades se embasam na ideia de que tal mecanismo n&o resolve o problema
da excluséo social no Brasil e que se a falha na educacgéo basica fosse corrigida as
cotas ndo seriam necessarias. Ha, ainda, aqueles que insistem em uma
argumentacéao infundada de que o desempenho académico dos alunos cotistas seria
pior que o dos nao cotistas, e que isso prejudicaria o nivel de exceléncia da
Universidade. A este respeito, Isabelle Batista de Lemos — em artigo no qual analisa
a trajetéria académica de alunos que ingressaram pelo sistema de cotas raciais na
Universidade Federal do Pard (UFPA) — argumenta que:

A amostra de estudantes entrevistados nesta pesquisa contradiz essa
assertiva. A maior parte deles relatou que seu desempenho foi parecido
com o desempenho dos estudantes ndo cotistas. Os poucos que sentiram
um maior desnivel de conhecimento no inicio do curso ressaltaram o papel
das dificuldades de acesso a bens culturais — como livros, material de
pesquisa, computador e internet — e a necessidade de conciliar a faculdade
com o trabalho, em inviabilizar uma boa performance académica nessa
primeira fase.

A proposicéo de politicas de agdo afirmativa no Brasil se apresenta como um
dos instrumentos mais viaveis de promocao de justica social. Os estudos acerca das
transformacdes ocorridas apos a implementacdo das cotas raciais em universidades
demonstram a relevancia da democratizacdo do acesso ao ensino superior como
meio de pluralizagcdo dos espacos antes interditados a uma parcela significativa da
populacdo. Entretanto, ressalta-se a necessidade de que essa politica venha ao
encontro de outras que garantam a permanéncia desses estudantes na
universidade.

O objetivo deste trabalho é discutir o papel de ac¢des afirmativas de cunho
étnico-racial, mais especificamente as cotas raciais, e alertar para 0 racismo
presente em alguns discursos contrarios a este tipo de medida equalizadora.

Metodologia

O trabalho foi realizado a partir de uma revisdo de literatura. O critério
utilizado na busca foi mostrar dados que revelam a importancia das cotas raciais,
por quais motivos elas se justificam e como discursos racistas tentam desqualifica-
la.

Resultados e discussao

Em sua grande maioria, os trabalhos voltados para o tema em questédo
demonstram a importancia de medidas que visem a promocao da igualdade social.
Ao falarmos de cotas raciais, devemos levar em conta as disparidades presentes em
nossa sociedade e o dever reparatério do Estado brasileiro no sentido de
corrigir/minimizar injusticas passadas, mas que refletem no cenario atual.

Quando algum sujeito se opde ao sistema de cotas raciais nas Universidades
Pulblicas, o direito de discordar reflete um espaco democratico de opinides e pelo
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qual devemos prezar. O fato de discordar ndo € a questdo, mas a argumentacao
envolta a este fato ndo pode ferir direitos de outros sujeitos.

Concluséo

Estudos apontam a eficacia das cotas raciais em Universidades como
importante medida de insercdo do negro nesses espacos. O problema agora
consiste na absorcdo desta mao de obra qualificada no mercado de trabalho, que
também é um setor excludente. Vale frisar que como qualquer acdo deste tipo as
cotas raciais estdo sujeitas a ajustes periddicos, portanto casos isolados de
insucesso ndo podem tirar o mérito desta importante medida.
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