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Resumo

Geracdao € um conjunto de pessoas gue por nascerem na mesma €época,
receberam ensinamentos culturais e sociais semelhantes, e desenvolvem a
partir de tais contextos, comportamentos parecidos e interesses comuns. Sao
inegaveis as dificuldades que envolvem ainteracdo entre as geracfes dentro do
mercado de trabalho, tendo em vista diferentes modelos mentais nos individuos
de cada geracao. Alguns sdo mais dinamicos e inovadores, outros mais adeptos
as formas tradicionais de trabalho. A interacéo entre os Baby Boomers (geracao
pés-guerra), a Geracao X (1964-1978) e a Geracgédo Y (nascidos a partir de 1981)
em uma organizacao, constitui-se campo de estudo sobre a dindmica em que
ocorrem tais relagcfes. O objetivo deste estudo é realizar uma analise de como
se desenvolve a interacdo e os relacionamentos interpessoais entre docentes
de diferentes geracbes em um Campus do Instituto Federal Fluminense. A
pesquisa sera realizada através da aplicacdo de formulério eletrénico (Google
Forms) com os docentes da mencionada unidade. Os dados serdo apresentados
em forma de graficos para melhor visualizacdo. Espera-se que os resultados
obtidos possam auxiliar na compreensao das diferencas entre essas geracdes
e possiveis conflitos, permitindo comparar a forma com que os mesmos lidam
com seus relacionamentos interpessoais dentro da instituicao

Palavras-Chave: Ambiente Escolar. Conflitos.



