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Resumo

O trabalho propde uma analise sobre a importéncia da inclusdo e da valorizagdo da diversidade no
contexto contabil. A pesquisa parte da compreensao de que os ambientes de trabalho, especialmente os
escritérios de contabilidade, sdo espagos de convivéncia social e profissional que refletem as
transformacoes e desafios da sociedade contemporanea. A justificativa para o estudo baseia-se na
necessidade de compreender como os profissionais da area contabil tém incorporado praticas inclusivas
em seu cotidiano, considerando o compromisso ético, humano e social que deve acompanhar a atuagao
do contador. O objetivo geral é analisar as praticas, percepgdes e estratégias de inclusdo adotadas nos
escritérios de contabilidade, buscando identificar avangos, lacunas e desafios enfrentados nesse
processo. Entre os objetivos especificos, destacam- se: investigar o nivel de conscientizagdo sobre
inclusdo, compreender as barreiras existentes e propor reflexdes que possam contribuir para uma cultura
organizacional mais acolhedora e equitativa. Como procedimento metodoldgico, esta sendo
desenvolvida uma pesquisa de campo de natureza exploratdria e abordagem qualitativa, por meio da
aplicacao de um formulario em escritérios de contabilidade. O instrumento reiine questdes voltadas a
presenca de politicas inclusivas, praticas de acessibilidade, relagdes interpessoais e diversidade no
ambiente de trabalho. Os resultados parciais revelam que, embora muitos escritérios reconhegcam a
importancia da inclusao, ainda ha caréncia de agdes concretas e estruturadas para sua efetivagao. Nota-
se, contudo, uma disposigado crescente em ampliar o debate e implementar praticas mais humanas e
igualitarias. Espera-se que este estudo contribua para fortalecer a reflexao critica e o compromisso ético
dos profissionais da contabilidade, promovendo a inclusdo como valor essencial para o desenvolvimento
social e profissional da categoria.
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